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CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 
 

 

Nr. 11301/13.07.2026 

 

 

H O T Ă R Â R E 

referitoare la modificarea Procedurii de acordare a gradațiilor de merit de către 

Rectoratul UBB 

 

Consiliul de Administrație al Universității „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca, reunit 

în ședința din data de 13 iulie 2026, 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Se aprobă modificarea Procedura de acordare a gradațiilor de merit de către Rectoratul 

UBB, astfel: 

• Art. 1 se modifică și va avea următorul conținut: 

Personalul didactic de predare, de cercetare și cel de conducere din UBB poate 

beneficia de gradație de merit, acordată prin concurs în condițiile stipulate de 

prevederile din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, Legea nr. 153/2017 

(privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice).  
 

• Art. 6 alin. (4) lit. b se modifică și va avea următorul conținut: 

b) fișa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari în care persoana s-a aflat în 

activitate (Anexa 2); 

 

 

 

RECTOR 

Prof. univ. dr. Daniel DAVID 



Anexa la HCA nr. 11301/13.07.2026 

 

PROCEDURA de acordare a Gradațiilor de merit de către Rectoratul UBB 

 

 

SECŢIUNEA I. Dispoziții generale  

 

ART. 1  

Personalul didactic de predare, de cercetare și cel de conducere din UBB poate beneficia de 

gradație de merit, acordată prin concurs în condițiile stipulate de prevederile din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, Legea nr. 153/2017 (privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice).  

 

ART 2.  

(1) Gradația de merit se acordă prin concurs, pe o perioadă de 5 ani și reprezintă o creștere cu 

25% a salariului de bază deținut.  

(2) Personalul didactic care a beneficiat de gradația de merit poate participa din nou la concurs.  

 

ART. 3 Gradațiile de merit se vor acorda persoanelor care dețin funcții de conducere și 

reprezentare în universitate care au generat o contribuție majoră la dezvoltarea instituțională a 

universității precum și cadrelor didactice și de cercetare cu excelență academică recunoscută.  

 

ART. 4 Gradațiile de merit acordate de rectorat sunt de două categorii:  

(1) gradații de merit pentru contribuție majoră la dezvoltarea instituțională a universității,  

(2) gradații de merit pentru excelență academică.  

 

ART 5. Prin decizie a Rectorului Universității se stabilește numărul de gradații pentru fiecare 

categorie în parte, în funcție de resursele disponibile. 

 

SECȚIUNEA II. Procedura de acordare a gradației de merit 

 

ART 6.  

(1) Anunțarea publică a concursului se face conform art. 5 din Metodologia-cadru și criteriile 

privind acordarea gradațiilor de merit de către Universitatea Babeș-Bolyai. 

 

(2) La concurs poate participa personalul didactic și de cercetare care indeplinește criteriile 

specificate în cadrul art. 6 din Metodologia-cadru și criteriile privind acordarea gradațiilor de 

merit de către Universitatea Babeș-Bolyai, completat cu sintagma “personal didactic și de 

cercetare”. În cazul în care personalul de cercetare participă la concurs, prevederile art. 6, alin 

d). din metodologia menționată nu vor fi luate în considerare.  

 

(3) În vederea participării la concursul pentru acordarea gradațiilor de merit, candidații 

întocmesc și depun în format electronic, în termenul și la locul menționat în anunțul de concurs, 

un dosar de concurs. 

 

(4) Dosarul de concurs al candidatului trebuie să cuprindă următoarele documente, semnate de 

către candidat: 

a) cererea de înscriere la concurs (Anexa 1); 

b) fișa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari în care persoana s-a aflat în activitate 

(Anexa 2); 



c) declarația pe propria răspundere privind faptul că informațiile se referă la propria activitate 

desfășurată în UBB și corespund adevărului (Anexa 3). 

 
(5) Rectorul numește o comisie de evaluare și o comisie de contestații, conform art. 9 alin. (2) 

din Metodologia-cadru și criteriile privind acordarea gradațiilor de merit de către 

Universitatea Babeș-Bolyai. 

 

(6) Depunerea contestațiilor și soluționarea lor se face în conformitate cu prevederile art. 10 

din Metodologia-cadru și criteriile privind acordarea gradațiilor de merit de către 

Universitatea Babeș-Bolyai. 

 

(7) Rectorul emite decizia de acordare a gradației de merit, conform prevederilor art. 11 din 

Metodologia-cadru și criteriile privind acordarea gradațiilor de merit de către Universitatea 

Babeș-Bolyai. 

 

SECȚIUNEA III. Criterii de evaluare a activității candidaților  

 

Art 7. 

(1) Gradații de merit pentru contribuție majoră la dezvoltarea instituțională a universității se 

acordă pentru dezvoltarea următoarelor domenii: 

I. promovarea unor programe de studii noi; 

II. creşterea capacității instituționale; 

III. îmbunătățirea calității activității didactice; 

IV. dezvoltarea infrastructurii de cercetare; 

V. cultivarea legăturilor cu comunitatea locală și/sau regională; 

VI. incluziunea socială; 

VII. internaționalizarea activității de învățământ superior. 

 

(2) Fiecare contribuție adusă unui domeniu poate avea maximum 10 puncte. 

 

(3) Pentru fiecare contribuție se au în vedere următorii indicatori: 

a. Adoptarea unei politici și/sau strategii și/sau metode pentru dezvoltarea domeniului (30%); 

b. Politica/strategia/metoda este implementată deja la nivelul facultății/unității administrative 

(30%); 

c. Prezentarea rezultatelor efective pozitive ale implementării (40%). 

 

(4) Candidații trebuie să îndeplinească un punctaj de minim 50% din punctajul maximal pentru 

a putea beneficia de gradația de merit. 

 

(5) În cazul existenței unei realizări excepționale pe unul din domeniile menționate la aliniatul 

(1), comisia poate sa acorde, în unanimitate, un plus de 25% din punctajul maximal.  

 

Art 8. 

(1) Gradații de merit pentru excelență academică se acordă pentru următorii indicatori: 

 

1. Articole publicate în Nature, Science, Cell, PNAS (80 p) 

2. Articole publicate in reviste indexate WoS sau SCOPUS din top 10% pe domeniu sau în 

proceedings-uri de conferințe de categoria A* din lista http://portal.core.edu.au/conf-ranks/ (20 

p) 

http://portal.core.edu.au/conf-ranks/


3. Articole publicate în reviste indexate WoS/SCOPUS/Erih+ sau în proceedings-uri de 

conferințe de categoria A/B/C din lista http://portal.core.edu.au/conf-ranks/ (15p, 10p, 

respectiv 5p) 

4. Cărti publicate în edituri din străinătate indexate în WorldCat în minim 100, respectiv 20 de 

biblioteci (20 p, respectiv 10 p) 

5. Capitole/Studii publicate în edituri din străinătate indexate  (10 p) 

6. Capitole/Studii publicate în alte edituri din străinătate (5 p) 

7. Editare - coordonare volume internaționale indexate (10 p) 

8. Contracte de cercetare derulate prin UBB ca PI în valoare de minim 50.000 Euro (15 p) 

9. Calitatea de cercetător asociat la centre de cercetare/universități din străinătate cuprinse în 

topurile globale (15 p) 

10. Traduceri publicate la edituri internaționale recunoscute (10 p) 

11. Brevete internaționale (15 p) 

12. Brevete naționale (5 p) 

13. Premii naționale (5 p) 

14. Premii internaționale (15 p) 

15. Membru în Academia Română sau alte academii naționale din străinătate (20 p) 

16. Doctor Honoris Causa național la universități din Consorțiul Universitaria sau alte consorții 

relevante pe domeniu (30 p) 

17. Doctor Honoris Causa internațional la universități cuprinse în topurile globale (60 p) 

18. Conferințe științifice invitate internaționale (5 p) 

19. Membrii în colective editoriale internaționale ale unor reviste WoS sau Scopus (15 p) 

20. Referenți în colective editoriale internaționale (5 p) 

21. Director centru de cercetare acreditat UBB (10 p) 

22. Introducere de cursuri noi (5 p) 

23. Calitatea de cadru didactic asociat la universități din străinătate cuprinse în topurile globale 

(15 p) 

24. Participarea cu grupe de studenți la competiții studențești naționale sau internaționale (10 

p) 

25. Participări la manifestări/evenimente artistice internaționale pe bază de invitație (10 p) 

26. Produse cu drept de proprietate intelectuală în domeniul artistic (cu excepția celor raportate 

deja – de ex. cărți, filme, spectacole) (15 p) 

27. Medalii/premii la manifestări sportive internaționale (15 p) 

 

(2) Indicatorii de la punctele 25 la 27 inclusiv sunt specifici învățământului vocațional. 

(3) Punctajul scris în dreptul fiecărui indicator corespunde unei realizări, și va fi multiplicat în 

funcție de numărul de realizări din cadrul indicatorului. 

(4) Candidații trebuie să indeplinească un punctaj de minim de 80 de puncte pentru a putea 

beneficia de gradația de merit. 

(5) La punctaj cantitativ egal, comisia va evalua și contribuțiile de autor principal. 

 

Secțiunea III. Dispoziții finale  

 

Art. 9.  

În situația neacordării tuturor gradațiilor de merit pentru fiecare categorie în parte, acestea pot 

fi redistribuite între categorii, prin decizia Rectorului Universității. 

 

http://portal.core.edu.au/conf-ranks/


Anexa 1 

 

Cererea de înscriere la concurs 
 

[Nr. înregistrare] 

 

 

DOMNULE RECTOR, 

 

Subsemnatul(a) …………………………………………………………………...........................…,  

angajat/ă în funcţia de ……………………………….................................................. la 

……………………………………………………………….............................................................................. 

vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la concursul pentru obținerea gradației de merit pentru:  

- contribuție majoră la dezvoltarea instituțională a universității DA  

- excelență academică DA,  

organizat de către Rectoratul Universității Babeș-Bolyai.  

 

 

 

Data,  Semnătura, 

……………………………………………  …………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

Domnului Rector al Universităţii Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 



Anexa 2 

 

Fișa de autoevaluare 
a candidatului la obținerea gradației de merit  

 

(Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat în ultimii 5 ani 

universitari, urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare performanță înregistrată de candidat se vor atașa documente 

doveditoare sau se va face trimitere la pagini web care atestă indeplinirea acesteia.) 

 

I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului 

II Descrierea performanțelor înregistrate 

Domeniul I [cf. art 7, alin. (1)] / Indicatorul I [cf. art 8, alin. (1)] 
A B C D 

Denumirea domeniului / 

indicatorului 

(specificat în procedura 

prezentă) 

Punctajul alocat domeniului 

/indicatorului 

(specificat în procedura  

prezentă) 

Numărul de realizări ale 

candidatului, raportat la 

specificul domeniului 

/indicatorului 

Punctajul obținut de candidat 

pentru domeniu/indicator 

(coloana B x coloana C) 

Punctaj total Domeniul I / Indicatorul I 
Suma punctajelor obținute pentru 

Domeniu I / Indicatorul I 

Domeniul II [cf. art 7, alin. (1)] / Indicatorul II [cf. art 8, alin. (1)] 
Denumirea domeniului 

/indicatorului 

(specificat în procedura 

prezentă) 

Punctajul alocat domeniului 

/indicatorului 

(specificat în procedura  

prezentă) 

Numărul de realizări ale 

candidatului, raportat la 

specificul domeniului 

/indicatorului 

Punctajul obținut de candidat 

pentru domeniu/indicator 

(coloana B x coloana C) 

Punctaj total Domeniul II / Indicatorul II 
Suma punctajelor obținute pentru 

Domeniul II / Indicatorul II 

...(tabelul continuă până la acoperirea domeniilor/indicatorilor de către candidat) 

PUNCTAJ TOTAL 
Suma punctajelor obținute la 

fiecare Domeniu/Indicator 

 

  Semnătura, 

  …………………………………………. 

 

 



Anexa 3 

 

Declarația pe propria răspundere a candidatului  
 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 

 

Subsemnatul/a ……………………………………………………………............................, 

domiciliat/ă în localitatea……………………………....................................………………., str. 

………………………………………………., nr. ………., bl. ………., ap. ……….., județul 

…………………………….., posesor/posesoare a actului de identitate seria ……………… nr. 

…………………….., eliberat de  ………………………………………………………. la data de 

………………………………, cunoscând dispoziţiile art. 326 din Codul penal privind falsul în 

declarații, declar pe proprie răspundere că datele și informațiile prezentate în dosarul de 

concurs se referă la propria activitate și corespund adevărului. 

 

 

 

Data    Semnătura, 

…………………………  .............………………… 

 


