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HOTAnAnn
referitoare la aprobarea Procedurii privind acord.uea salariilor diferenliate

pentm personalul care desfigoari activitili administrative la nivelul Universitilii
Babeg-Bolyai

Consiliul de Administrafie al Universitdfii ,,Babeg-Bolyai" din Cluj-Napoca, reunit
in gedinla din data de 6 iulie 2026,

HorAnAgrn:

Se aprobd Procedura priaind acordarea salariilor diferenliate pentru personalul care

deffioard actiaitdli administratiue la niaelul Llniuersitdtii Babeg-Bolyai, conform anexei.

RECTOR

Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexi la HCA nr. 10750/06.07.2026

PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA SALARIILOR DIFERENTIATE

PENTRU PERSONALUL CARE DESFA$OARA ACTIVITATI
ADMINISTRATIVE LA NIVELUT UNIVERSITATII BABES-BOIYAI

CAPITOLUL I - DrspozrTr cnNrsnnn

Art. 1, Prezenta procedurd transpune tn cadrul normativ intern al Universitilii
Babeg-Bolyai prevederi ale Legii nr. 15312017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice gi ale Legii invdldmAntului superior nr. 1992023.
Totodatd, proccdura a fost elaboratd in concordanld cu principiile procesului HR
Excellence in Research (HRS4R) gi cu recomanddrile Ghidului pentru Egalitate de
Gen al UBB, inscriindu-se in angajamentul institufional al Universitdlii Babeg-

Bolyai de a integra aceste principii in procedurile gi practicile sale administrative.
Art. 2 (1) Categoriile de personal care pot beneficia de salarii diferenliate in
condifiile legii gi cu respectarea prevederilor prezentei proceduri sunt personalul
didactic auxiliar gi personalul didactic care desfdgoard, prin excedarea activitdlilor
academice, activitdti cu caracter administrativ la nivelul facultitii sau a

universitdfii.
(2) Salariile diferentiate se vor pldti exclusiv din venituri proprii, in condiliile
sustenabilitetii financiare gi a incadrdrii in bugetele aprobate, iar sumele
disponibilizate in acest scop pentru fiecare compartiment funcfional se stabilesc
prin hotdrAre a Consiliului de Administrafie.
Art. 3 (1) Salariile diferenliate se acordd pentru o perioadd de 12 luni.
(2) ln situalia reevaludrii specificului activitifii desfdgurate gi a calitdlii acesteia,
un salariat poate pdstra beneficiul salariului diferenliat oricAte perioade de 12luni
succesive.
Art. 4 (1) Acordarea salariului diferenfiat este incompatibild, pe intreaga perioadd
de acordare, cu remunerarea sub orice formd gi prin orice instrument juridic a

activitdfilor care se incadreazi,in confinutul criteriilor pentru a cdror indeplinire
salariatul a oblinut salariul diferentiat.
(2) Salarialii care demareazd proceduri cu incdlcarea aliniatului (1) al prezentului
articol pot fi propugi pentru cercetare sau analizd disciplinard.
Art. 5 (1) Potenlialii beneficiari ai salariilor diferenliate trebuie sd aibi contract
individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd cu o vechime in institulie
de cel pufin 2 ani, si nu fi fost sanclionafi in ultimele 24 de luni inainte de
propunerea de acordare a salariului diferenfiat gi sd fi fost evaluali profesional de
cdtre superiori cu calificativul maxim de doud ori in cadrul ultimelor evaludri
anuale la care au participat.
(2) Personalul didactic Ai de cercetare trebuie si indeplineascd standardele



universitar/CS gi lector universitar/gef de lucriri/CS III) sau standardele minimale
CNATDCU (pentru funcliile de conferenfiar universitar/CS II profesor
universitar/CS I).
(2) Condifiile de acordare a salariului diferentiat referitoare la durata acordirii,
vechime gi sancliuni se pot modifica prin hotirAre a Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL II - Nonun PRoCEDURALE

Art. 6 (1) Salariile diferentiate se acordd in baza unui Referat de Apreciere,
intocmit de conducdtorii de compartimente funcfionale, insofit de documente
justificative anexate, care vor documenta obligatoriu indeplinirea fiecdrui criteriu.
(2) Referatul de Apreciere poate fi intocmit gi de cdtre un gef ierarhic superior,
dupd, caz.
(3) Modelul orientativ al Referatului de Apreciere se afl6 in Anexa la prezenta
procedurd gi face parte integrantd din aceasta.
(4) Referatul de Apreciere va preciza indeplinirea a cel pulin doud dintre criteriile
prevdzute la art. 10 alin. (1) qi procentul de majorare a salariului de bazd in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2).
(5) Calendarul procedurii de acordare a salariilor diferenfiate se stabilegte prin
Decizia Rectorului 9i nu poate depdgi 30 de zile.
Art. 7 (1) Conducdtorii de compartimente sau superiorii ierarhici transmit
Referatele de Apreciere intocmite in condiliile art.6 cdtre Direclia Resurse Umane
care verificd condifiile prevdzute de art. 5 alin. (1) si, ulterior, in format centralizat,
cdtre Direclia Financiar-contabild care le avizeazl, pentru incadrarea in bugetul
aprobat.
(2) Referatele de Apreciere intocmite cu privire la salariali care nu indeplinesc
condiliile prevdzute de art. 5 alin. (1) se returneazi persoanelor care le-au intocmit
gi procedura inceteazd.
(3) in situafia in care avizulde incadrare in bugetul aprobat este negativ, Referatele
de Apreciere se returneazd persoanelor care le-au intocmit gi procedura inceteazS.
Art. 8 (1) in urma verificdrilor gi a avizelor prevdzute la art. 7, Referatele de
Apreciere admisibile se inainteazd, unei comisii care verificd conformitatea cu
prezenta procedurd a propunerilor de acordare a salariului diferenfiat.
(2) Comisiile previzute la alin. (1) al prezentului articol sunt formate din 3 membri
qi se constifuie la nivelul Rectoratului, pentru personalul din compartimentele
subordonate direct acestuia gi pentru personalul din serviciile administrative
subordonate Direcliei Generale Administrative gi la nivelul facultdfilor, pentru
personalul incadrat in acestea.
(3) Competenfa de constituire a comisiilor revine Rectorului, respectiv Decanilor.
(4) it vederea verificdrii propunerilor, comisiile previzute la alin. (1) al
prezenfului articol pot solicita informafiile considerate necesare pentru justd
evaluare oricdror compartimente, acestea din urmd avAnd obligalia si rdspundd
in termen de o zi lucrdtoare de la primirea solicitdrii.
(5) Comisia constituitd la nivelul Rectoratului are competenla de a verifica
rezolufiile comisiilor care funcfioneazd la nivelul facultdfilor.



(6) Comisiile prevdzute la alin. (1) al prezentului articol emit in urma verificdrilor
un aviz conform, iar in cazulin care acesta este negativ, Referatele de Apreciere se

returneazd persoanelor care le-au intocmit gi procedura inceteazi.
Art. 9 (1) in baza Referatelor de Apreciere avizate favorabil de comisiile previzute
la art. 8, lista propunerilor conforme se inainteazi pentru aprobare Biroului
Consiliului de Administrafie, care este mandatat permanent in acest sens pe baza
aprobirii prezentei proceduri.
(2) in cadrul listei prevdzute la alin. (1), potenlialii beneficiari ai salariilor
diferenliate pot fi anonimizali prin codare specifici.
(3) in baza aprobdrii prevd,zute la alin. (1), Rectorul emite o decizie privind
acordarea salariilor diferenliate.
(4) Decizia prevdzutd la alin. (3) al prezentului articol se comunicd Direcliei
Resurse lJmane, care o pune in aplicare incepAnd cu prima zi a lunii urmitoare
celei in care a fost emisd decizia.

CAPITOLUL III - Cnrrnnrr oE nconp.rnn

Art. L0 (1) Personalul didactic-auxiliar si personalul didactic implicat in activitdfi
cu caracter administrativ care a derulat activitdli care nu au fost remunerate sub
nicio formd si care exced figei postului beneficiazd de salariu diferenfiat dacd
indeplinegte cumulativ pentru ultimii 2 ani cel pulin doud dintre urmdtoarele
criterii:
L. a derulat activitdli administrative de complexitate deosebiti care presupun
definerea de cunogtinfe specifice sau a desfdgurat, cu caracter repetitiv, activiti]i
in regim de urgentd, inclusiv delegiri repetate in interesul serviciului sau a

participat la implementarea unor solulii care au condus la eficientizareaproceselor
administrative ori la intdrirea controlului intern si managerial;
2. a suslinut activitdfi in sprijinul a cel pulin unui proiect cu finanlare
nerambursabild sau cu impact institufional major, activitdfi care nu au fost
remunerate sub nicio formd;
3. a indeplinit sarcini suplimentare, specifice posturilor de conducere sau
coordonare din cadrul unor compartimente din interiorul structurii organizatorice
din care face parte.
(2) Cregterile procentuale ale salariilor de baz6. se acordd astfel:
1.. pentru indeplinirea a doud criterii, se acordd o majorare salariald de 15%.
2. pentru indeplinirea a trei criterii, se acordd o majorare salariald de 30%.
Art. 11. (1) Rectorul Universitdfii Babeg-Bolyai poate stabili, prin derogare de la
normele procedurale gi fird indeplinirea criteriilor, acordarea salariului diferenfiat
pentru activitdfi cu caracter exceptional gi cu impact major asupra dezvoltdrii
institufionale.
(2) in situafia derogatorie previzutd la alin. (1), Rectorul benefi ciazd,de mandatul
Permanent al Consiliului de Administrafie, acordat prin aprobarea prezentei
proceduri.

CAPITOLUL IV - DTspozIuI rIN.lrE



Art. 12 Nu se acordd salarii diferenfiate salariafilor pensionali care cumuleazd
pensia cu salariul.
Art. 1,3 in cazurile prevdzute la art. 7 alin. (2) qi (3), precum gi in cele prevdzute la
art. 8 alin. (6), incetarea procedurii exclude reluarea acesteia prin trimiterea unui
nou referat.
Art. 14 (1) Toate informafiile cu privire la acordarea salariilor diferenliate sunt
incluse in categoria ,,secret de serviciu" prin efectul prezentei proceduri.
(2) lncdtcarea constatati conform legii si normelor interne a obligaliei de pdstrare
a secretului de serviciu precizat la alin. (1) atrage rdspunderea penali, civild,
contravenfionald sau disciplinard, dupd caz,in condifiile legii.
Art. 1.5 (1) Sumele stabilite in platd cu titlul de salarii diferenfiate in baza actelor
normative cu putere de lege in intervalul 2009 - 2024 se menlin in plat5.
(2) in situafia in care beneficiarului sumelor prevdzute la alin. (1) al prezentului
articol i se acordd salariu diferenliatinbaza prezentei proceduri, sumele aflate in
platd se includ in cuantumul nou stabilit.
Art. L5 (1) Plata salariilor diferenliate inceteaz6, de drept in situafia sancfiondrii
angajatului, inclusiv pentru incdlcarea normelor de eticd gi deontologie
universitari sau daci angajatul este transferat/se transferd intr-un alt
compartiment al universitdfii.
(2) Prevederile alin. (1) referitoare la transfer nu se aplicd in situafia in care
transferul se opereazd,in strucfuri nou infiinlate sau reorganizate.
(3) Constatarea incetdrii de drept se face de cdtre Direclia Resurse Umane inbaza
propriilor observalii sau in baza unei informdri comunicate in scris de cdtre
conducitorii de compartimente ori de cdtre superiorii ierarhici ai acestora.
Art. 17 (1) Prezenta procedurd se supune aprobdrii organismelor universitare
competente gi produce efecte de la data aprobdrii.
(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei proceduri se abrogd Procedura privind
acordarea salariilor diferenliate pentru personalul care desfdgoard activitdli
administrative la nivelul Universitdlii Babeg-Bolyai aprobati prin HotdrArea
Consiliului de Administratie nr. 28281L0.03.2025, precum gi orice dispozilie
contrard prezentei proceduri.

***



Anexd
la Procedura priaind acordarea salariilor diferen[iate pentru personalul care desfdgoard activitdti
administratiae la niaelul Uniuersitd[ii Babeg-Boly ai

REFERAT DE APRECIERE
Infonnaliile privitoare la completare din a doua coloani a tabelului precum Si

prezenta precizare se elimini in momentul completirii!!!
indeplinirea fiecirui criteriu va fi documentati in mod obligatoriu.

Declar, sub sancfiunea prevdzuti de art.32l alin. (1) din Legea nr.28612009 privind Codul
penal, cd toate informafiile incluse in prezenful sunt corespunzdtoare cu realitate.
Data completdrii:
Conducitor compartiment/Superior ierarhic:
Semndturd:

Nume pi prenume Se completeazd cu numele qi prenumele angaiatului
Criteriul l Se completeazd cu 1. sau 0

Modalitate indeplinire
Criteriul l

Se completeazd cu descrierea modalitdlii concrete detndeplinire a criteriului
Ex. - a derulat actiaitatea de ... care presupune cunoqtinle specifice de........

indeplinirea criteriului aa f documentatd cu urmdtoarele: ...........

Ex. - dispozilii de seraiciu priuind derularea unei actiaitd[i de complexitate

deosebitd ce a presupus cunogtinle specifice altelel decdt domeniul
postului

Criteriul2 Se completeazd cu 1 sau 0

Modalitate indeplinire
Criteriul2

Se completeazd cu descrierea modalitdlii concrete detndeplinire a criteriului
Ex. - a fost implicat in actiaitatea neremuneratd de ... pentru proiectul ... tn

perioada ...

lndeplinirea criteriului aa fi documentatd cu urmdtoarele: ....,.,....

Ex. - liarabile rezultate ca urmare a actiaitd[ii desfdqurate pentru proiectul
tn perioada

Criteriul3 Se completeazd cu 1 sau 0

Modalitate indeplinire
Criteriul3

Se completeazd cu descrierea modalitdfii concrete de tndeplinire a titeriului
Ex. - a derulat actiaitd[i de ........ tn perioada ....... specifice postului de ............

indeptinirea uiteriului aa f documentatd cu urmdtoarele: ...........
Ex. - documente rezultate care atestdindeplinirea actiaitdlii ...... tn perioada

Total indeplinire
criterii

Se completeazd cu 1,2 sau 3

Procent salariu
diferenfiat

Se completeazd cu L5"/" sau 30"/", tn func[ie de tndeplinirea uiteriilor


