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HOTARARE

privind aprobarea conditiilor de modificare a duratei unui contract individual de
munca din durata determinati in durati nedeterminata, in cazul functiilor didactice
auxiliare si administrative din Universitatea Babes-Bolyai

In contextul cadrului legal aplicabil, care limiteaz3 organizarea concursurilor pentru
maximum 15% din numadrul posturilor vacantate in anul 2026 (un post scos la concurs la
sapte posturi vacantate), precum si avand in vedere media de varstd ridicatd a personalului
didactic auxiliar si administrativ si cresterea numarului de pensionari,

Avand in vedere nevoia mentinerii personalului didactic auxiliar si administrativ
necesar pentru indeplinirea obiectivelor specifice fiecdrei unitati academice in conditii
optime, dar si asigurarea stabilitatii, sigurantei si motivarii personalului,

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in
sedinta din data de 2 februarie 2026,

HOTARASTE:

Art1. In cazul functiilor didactice auxiliare si administrative se poate aproba
modificarea duratei unui contract individual de munca din durata determinatd in durata
nedeterminatd doar dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) activitdtile alocate postului sunt necesare pe termen lung pentru a asigura

indeplinirea obiectivelor facultatii/unitdtii academice din care face parte;

b) sarcinile si activitdtile alocate postului nu pot fi preluate de alfi angajati din cadrul
facultdtii/unitdtii academice din lipsa timpului, a calificarilor, aptitudinilor si
abilitatilor necesare sau din alt motiv justificat;

c) volumul activitdtilor la nivelul facultatii/ unitatii academice a crescut sau, cel putin,
s-a mentinut la nivelul existent la momentul ocupadrii postului;

d) angajatul care ocupd postul a obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale.

Art.2. Mentinerea sau cresterea volumului de activitate trebuie justificata prin indicatori
obiectivi, precum:

a) mentinerea sau cresterea numadrului de studenti fatd de anul universitar anterior;
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b) extinderea, complexitatea sau diversificarea activitatilor desfasurate;

¢) cresterea sau mentinere suprafetelor ori a numdrului de clddiri administrate
(paza/curatenia/intretinerea);

d) alte elemente specifice domeniului de activitate.

Art.3. Propunerea de modificare a duratei unui contract individual de munca din durata
determinatd in duratd nederminatd se formuleazd de conducerea facultdtii/unitdtii
academice din care face parte salariatul si va contine justificarea punctuala a indeplinirii
conditiilor prevdzute la art. 1.

Art.4. Propunerile de modificare a duratei contractelor individuale de muncad se
depun la Directia Resurse Umane a UBB care le centralizeaza si le inainteaza prorectorului
de resurse umane.

Art.5. Propunerile se analizeaza si se aproba de prorectorul de resurse umane in baza
urmatoarelor criterii:
a) necesitatea mentinerii postului tindnd cont de obiectivele facultdtii/ unitatii
academice si de impactul asupra reducerii riscurilor;
b) impactul asupra realizdrii obiectivelor facultdtii/compartimentului din care face
parte postul;
c) implicatiile asupra dezvoltdrii directiilor strategice ale universitatii;
d) existenta resurselor financiare, avand in vedere sustenabilitatea pe termen lung a
facultdtii/ unitdtii academice si a universitatii.
Art.6. incepand cu data adoptirii prezentei hotdrari se abrogd orice alte reglementari
interne legate de modificarea duratei contractelor individuale de muncd din durata
determinatd in duratd nedeterminati, In cazul functiilor didactice auxiliare si

administrative.
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