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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr. 9943/07.07.2025

HOTARARE
privind unele masuri de eficientizare a activititilor academice, de cercetare si

administrative

Avand in vedere situatia financiard complicatd la nivel national si
perturbarile/reducerile finantarii de la bugetul de stat, din dorinta de a pdstra echilibrul
si stabilitatea financiard a universitatii noastre, Consiliul de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in sedinta din data de 7 iulie 2025,

HOTARASTE:

1. Se aprobd, pentru anul universitar 2025-2026, suspendarea granturilor de tip seed
din Fondul de dezvoltare al UBB, a granturilor de performantd administrativd a
UBB si a granturilor de performanta de la nivelul facultatilor.

2. Se aprobd suspendarea organizdrii concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in semestrul I al anului universitar 2025-2026, cu exceptia
concursurilor pentru functia de asistent universitar, pentru situatii bine motivate.

3. Se aproba majorarea normelor universitare (norma didacticd sdptimanald si/sau
cea de cercetare — in a doua situatie doar in cazuri exceptionale, cu argumentarea
directorului de departament/decanului) cu cel putin 1 ord conventionala fatd de
norma anului anterior, Incepand cu anul universitar 2025-2026. Posturile vacante
vor avea Incdrcatura maxima prevazutd de legea in vigoare.

4. Se aprobd efectuarea unei analize interne a facultdtilor in vederea eficientizarii
activitatilor in ceea ce priveste programele de studii de licentd si master; se va face
analiza programelor de studiu care nu au minimum 30 de studenti echivalenti
unitari, in functie de domeniu, de linia de studiu si practica internationala. Solutii
de remediere vor fi oferite si discutate la nivel de Rectorat.

5. (1) In vederea optimizirii si eficientizirii structurii organizatorice din facultati prin
reducerea numadrului de departamente didactice, se aprobid efectuarea unei
reorganizari interne a facultatilor in ceea ce priveste numarul cadrelor didactice si

de cercetare dintr-un departament, astfel incat acest numar si fie, incepand cu anul



10.

11.

12.

universitar 2025-2026, de minimum 12 posturi ocupate prin concurs, cu

urmadtoarele exceptii:

a. departamentele din cadrul facultatilor de teologie;

b. departamentele liniilor de studii in limbile maghiard si germand, unde
reorganizdrile se realizeazd prin evaluarea liniilor de studii respective;

c. departamentele existente din cadrul unei singure extensii a universitatii;

d. alte situatii exceptionale, prin evaluarea Biroului Consiliului de Administratie.

(2) In cazul departamentelor nou infiintate, acestea trebuie sa ajunga la minimum

12 membri in termen de 5 ani.

(3) Decanii si coordonatorii liniilor de studii din universitate vor propune noua

structurd organizatoricd, conform Anexei*.

Se aprobd limitarea propunerilor de angajare a specialistilor exclusiv la

personalitdti cu valoare stiintifica sau profesionald recunoscutd in domeniu, la

nivel national sau international.

Taxele de admitere si procesare, cele de finalizare de studii se vor majora incepand

cu anul universitar 2026-2027, iar cele de scolarizare se vor alinia la nivelul alocatiei

bugetare medii per SEU din finantarea de bazd (crescind cu un procent de

minimum 50% in primul an) in termen de 2 ani.

Regia pentru veniturile provenind din contractele de cercetare sau prestare de

servicii citre mediul socioeconomic (in conditiile in care programul de

finantare/finantatorul permite) se majoreaza la 25%.

Decanii, impreund cu directorii de departament, sunt mandatati sd adopte si alte

mdsuri de Intarire a disciplinei financiare, in vederea eficientizarii costurilor si a

obtinerii unei balante financiare pozitive.

Se aproba efectuarea unei analize la nivelul facultatilor privind disponibilitatea

spatiilor pentru desfasurarea activitatilor educationale, astfel incat inchirierea unor

spatii sd se facd exclusiv in cazuri exceptionale si doar cAnd activitatea didacticd nu

se poate desfdsura in conditii optime. Recomandadm, de exemplu, intelegerile intre

facultati.

Se aprobd analizarea si evaluarea oportunitatii reparatiilor curente, urmand s3 se

realizeze doar cele care ar putea afecta considerabil desfasurarea activititilor

educationale sau de cercetare.

Se aprobd masuri administrative privind controlul consumului de utilitati.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Adrian PETRUSEL
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Anexa la HCA nr. 9943/07.07.2025

*Anexa privind reorganizarea unor departamente din facultitile UBB

1. Cadrul normativ pentru reorganizarea departamentelor:

Art.22 alin.(3) din Legea 199 din 2023
(8) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteazi

prin hotirdre a senatului universitar, la propunerea consiliului facultitii/facultatilor in care

functioneazd, cu avizul consiliului de administratie.

2. Mecanism de reorganizare

Comasarea se poate realiza prin absorbtie sau fuziune.

a)

b)

Absorbtia

Departamentul/departamentele absorbite se desfiinteaza, iar membrii lor vor face parte
din departamentul care il/le absoarbe.

In acest caz, structurile de conducere ale departamentului care realizeaza absorbtia isi
continud mandatul, iar mandatele aferente functiilor si structurilor de conducere ale
departamentelor absorbite inceteteaza de drept.

Prin hotédrare a Consiliului facultatii, se poate decide suplimentarea numérului membrilor
consiliului departamentului care realizeaza absorbtia, cu 1-2 pozitii, fird a depdsi numaérul
maxim de membri prevazut de Carta (7).

Respectivele pozitii vor fi alocate pentru reprezentarea membrilor departamentelor
absorbite si se stabilesc de citre aceste departamente, anterior comasarii.

Fuziunea

Mai multe departamente se unesc dand nagtere unui nou departament. In acest caz,
mandatele aferente functiilor si structurilor de conducere ale departamentelor implicate
inceteaza de drept la data fuziunii.

Alegerile pentru ocuparea functiilor si structurilor de conducere la nivelul
departamentelor nou create vor fi organizate in cursul lunii octombrie 2025.

Pentru asigurarea conducerii operative, pana la organizarea alegerilor in vederea ocupdrii
functiilor si constituirii structurilor de conducere ale noului departament, Consiliul
facultdtii desemneaza un director de departament interimar dintre directorii
departamentelor care fuzioneazd. Propunerea privind asigurarea interimatului se
inainteaza Senatului spre aprobare.

3. Termene

Optiunea pentru una dintre cele doua modalitdti de reorganizare apartine Consiliului facultitii,

cu avizul consultativ al departamentelor implicate.

Propunerea de reorganizare va fi inaintatd CA spre avizare pani la data de 21.07.2025.

Prin derogare de la reglementarile privind calendarul intocmirii statelor de functii, statele de
functii ale departamentelor vor fi intocmite si inaintate pani la data de 10 septembrie 2025.



