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Nr. 17870/02.12.2024

HOTARARE
de inlocuire a Hotdrarii Consiliului de Administratie nr. 16 816/11.11.2024 privind
unele masuri referitoare la activitatea academica/stiintificd a cadrelor didactice si de

cercetare

Avand in vedere obligatiile asumate prin fisa postului si reglementarile in vigoare
la nivelul universitatii,

Ludnd in considerare prevederile REGULAMENTULUI privind intocmirea
Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatamantul cu
frecventd si Planul individual de carierd academica asociat, respectiv PROCEDURA
OPERATIONALA: Evaluarea activititii profesionale a cadrelor didactice si cercetitorilor
de cdtre conducere, STATUTUL personalului de cercetare-dezvoltare-inovare din UBB,

Tindnd cont de HCA nr. 3049/06.03.2024 privind criteriile care stau la baza

majorarii salariului de baza,

Consiliul de Administratie al Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in
sedinta din data de 2 decembrie 2024,

HOTARASTE:

1. (a) Fiecare cadru didactic si cercetdtor stiintific titular al UBB are obligatia de a
realiza minimum 3 contributii academice/stiintifice (publicatii stiintifice/produse
artistice/realizdri sportive, conform specificului domeniului) / 3 ani calendaristici.
(b) Criteriul minim prevazut la alineatul anterior poate fi echivalat prin indicatori
specifici aprobati la nivelul Consiliului Stiintific al UBB, daca nu exista o politica

de echivalare la nivelul facultétii/unitatii de cercetare.

2. Indeplinirea criteriului minim previzut in cadrul art. 1 se verifici prin analiza
datelor incarcate pe platforma Managementul activititii academice/stiintifice UBB
(infocercetare.ubbcluj.ro) pana la 30 martie a fiecarui an. Verificarea acestora este

obligatia facultdtilor/unitatilor de cercetare.




3. Daca un cadru didactic/cercetator stiintific titular nu indeplineste criteriul minim
prevazut la art. 1, se restrictioneazd cumulat, pand la remedierea situatiei,
urmatoarele:

a. accesul la salariu diferentiat si majorarea salariului de bazd conform legii
salarizarii;

b. accesul la grantul seed;

c. solicitarea de a derula activititi didactice la entitati externe;

d. accesul la obtinerea gradatiilor de merit;

e. nominalizarea pentru premii acordate in cadrul UBB;

f. norma didactica se majoreazd fatd de norma din anul universitar anterior pana

la limita maximd admisa de lege (16 ore conventionale).

4. Cu titlu de exceptie, pentru intocmirea statelor de functii aferente anului
universitar 2025-2026, verificarea indeplinirii criteriului minimal prevdzut la art. 1
se va face pana la data de 30 iunie 2025, luand in calcul ultimii 3 ani, inclusiv

primele 6 luni ale anului 2025.

5. Prezenta hotdrare iInlocuieste Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.
16 816/11.11.2024 si intrd in vigoare la data adoptdrii ei de catre Consiliul de
Administratie.
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