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Nr. 10691/12.07.2024
HOTARARE

cu privire la modalitatea de raportare a orelor productive in cadrul proiectelor Orizont
2020 si Orizont Europa

Avand in vedere prevederile Art. 6.2.A.1 din Acordul de Grant pentru Programul
Orizont 2020 si Acordul de Grant pentru Programul Orizont Europa 2021-2027,
Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in urma

votului exprimat in data de 12 iulie 2024,

HOTARASTE:

1. In cadrul proiectelor Orizont 2020, pentru calcularea orelor productive, la nivelul
Universitatii Babes-Bolyai se aplicd metoda orelor productive anuale standard
(metoda 3 din Acordul de Grant - ‘standard annual productive hours’).

Orele productive anuale standard reprezintd orele lucrdtoare anuale totale
(reprezentand 12*numarul mediu de ore lucrdtoare pe luna stabilite pentru anul X
prin Hotarare de Guvern) minus orele aferente concediului de odihnd (stabilite
conform Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si Contractului Colectiv de Munca la nivelul
UBB).

Orele productive anuale standard trebuie sé reprezinte echivalentul a cel putin 90%
din totalul orelor lucrdtoare anuale.

Astfel, pentru raportarea timpului de lucru din proiectele Orizont 2020, se va folosi

formula;



Numar de ore lucrate in proiect in anul X/ ore productive anuale standard in anul X=
numadr de unitdti person/month de declarat pentru anul X.

. in cadrul proiectelor Orizont Europa, pentru calcularea orelor productive, se va
utiliza plafonul stabilit in Acordul de Grant, care este de 215 zile.

Astfel, pentru raportarea timpului de lucru din proiectele Orizont Europa, se va folosi
formula:

Numadr de ore lucrate in proiect exprimate in zile (8 ore=1zi)/ (215/12) = numar de
unitati person/month de declarat.

. Prezenta hotdrare va fi pusd in aplicare de cdtre echipele proiectelor cu sprijinul

Centrului Suport Orizont UBB si a Directiei Resurse Umane.
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