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HOTARARE
privind Procedura de lucru pentru organizarea si functionarea Consiliului
Socio-Cultural al Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB)

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in

sedinta din data de 27 mai 2024,
HOTARASTE:

1. Se aproba Procedura de lucru pentru organizarea si functionarea Consiliului
Socio-Cultural al Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), conform anexei 1
care face parte din prezenta hotarare.

2. Se aproba componenta Consiliului Socio-Cultural al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-

Napoca (UBB), conform anexei 2 care face parte din prezenta hotéarare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexi la HCA nr. 7408/27.05.2024
Anexa 1

Procedurd de lucru pentru organizarea si functionarea
Consiliului Socio-Cultural al Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB)
Art. 1

Consiliul Socio-Cultural (CSC) al UBB este un organism consultativ al Rectoratului. Rolul
Consiliului Socio-Cultural este definit de trei dimensiuni-cheie: propunerea de mecanisme,
strategii si proceduri care privesc activitatea Universitatii pe coordonata socio-culturala;
dezbaterea privind rolul, responsabilitatea si obiectivele Universititii pe aceastd
coordonata in comunitatea locald, nationald si internationald; consilierea cu privire la

parteneriatele si relatiile Universitatii in mediul socio-cultural.

Orizontul in care CSC functioneazi e definit de principiile asumate prin Platforma
Umanista UBB:

- activitatea culturald si artistici e una dintre modalitatile principale prin care
comunitatea poate intra direct in relatie cu programele academice intr-un mod
accesibil si deschis unei multitudini de optiuni;

- clddirea unor noi forme de solidaritate, co-existenta si co-evolufie In vederea unei
transformari a societdtii fundamentatd pe axioma egalititii si a respectului fati de
alteritate;

- facilitarea si promovarea unor metodologii si forme de interactiune
interdisciplinard, in orizontul unei lumi plurale si in care solutiile nu pot fi
uniformizante si monofone;

- definirea si promovarea conceptului de cetitean responsabil, tolerant, sustinator al
axiomei egalitatii si al necesitatii incluziunii, deschis citre gandirea critici si
coeziunea sociald bazatd pe incredere si respect pentru celilalt;

- accentul pus pe artd ca forma esentiald de expresie a valorilor umanului si pe culturd

ca formaé de protejare si promovare a acestui patrimoniu.
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Art. 2
Printre obiectivele (directiile strategice ale) Consiliului se afla:

- protejarea si activarea principiilor Platformei Umaniste;

- articularea domeniilor de cunoastere in UBB, dar si in sfera publicd, prin activitati
de cercetare, didactice si/sau dialogice;

- crearea si activarea unei voci UBB (UBB Cultural) in spatiul comunului, in relatie cu
actorii culturali existenti si In orizontul valorilor promovate si apdrate de
universitate;

- crearea unei platforme prin care UBB se implicd activ in societate pentru a face
posibile colaborari transdisciplinare intre artd si cercetare stiintificd, arta
contemporand bazata pe concept stiintific si/sau realizata cu suport tehnologic, prin
producerea, organizarea si promovarea de activititi artistice si culturale
participative, interdisciplinare si multimediale;

- largirea, revitalizarea si crearea de spatii, zone, infrastructuri si dimensiuni de

Patrimoniu.

Art. 3

La solicitarea Rectoratului, CSC contribuie la evaluarea activititii socio-culturale a cadrelor
didactice, cercetatorilor stiintifici, doctoranzilor si studentilor. Aceasta evaluare se face si
cu scopul identificarii de modalititi de imbunitatire a dimensiunii de explorare si
aprofundare a potentialului participativ, interdisciplinar, de mediere si intersectie, precum
si constitutirea de modele de eticd, discernamént si activism care sa fie luate in considerare
de factorii de decizie ai UBB.

Art. 4

La solicitarea Rectoratului, CSC monitorizeaz3 toate activititile socio-culturale si cele
asociate acestora, pronuntandu-se inclusiv asupra aspectelor de eticid pe care le ridica

activitatea universitara si activitatile asociate acesteia.
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Art. 5
La solicitarea Rectoratului, CSC coordoneaza actiunile legate de atribuirea:

(i) Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate stiintifice si socio-culturale (ex. carti,
lucrari, brevete de inventii, proiecte vocationale, creatii artistice etc.) ale cadrelor didactice,

cercetatorilor si studentilor din universitate;
(ii) Diplomelor de excelentd in domeniul umanist;
(iii) Burselor speciale pentru activitatea socio-culturala, pentru student;;

(iv) Altor premii sau modalitati de sprijin pentru activitatea socio-culturald, inclusiv pentru

publicatiile stiintifice si culturale.

Art. 6

Consiliul este format din persoane reprezentative din UBB pentru componenta socio-
culturala a fiecarui domeniu de cunoastere (cu rol de membru) si persoane reprezentative
in mediul socio-cultural roménesc si international (cu rol de observator). Membrii sunt
propusi de cdtre Rectorat, iar Consiliul este condus de Prorectorul UBB responsabil cu
Relatia cu societatea pe componenta socio-culturald. Componenta si conducerea CSC sunt
validate de Consiliul de Administratie. Durata si perioada mandatului CSC coincid cu cele
ale Rectorului.

Consiliul se reuneste in cel putin doud intilniri semestriale stabilite de Prorectorul UBB
responsabil cu Relatia cu societatea pe componenta socio-culturald. Consiliul poate fi de
asemenea convocat in mod extraordinar sau invitat pe cale electronici de citre Rector,
Prorectorul UBB responsabil cu Relatia cu societatea pe componenta socio-culturald sau de
catre majoritatea simpld a membrilor s&i. Termenul de convocare este de cel putin cinci zile

lucratoare. Secretariatul CSC este asigurat de Corina Costea, Secretariatul General UBB.
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Anexa 2

Consiliul Socio-Cultural al Universititii Babes-Bolyai
Membri:
Mihaela Aluas, Fizica
Gabriel Badescu, FSPAC
Berszan Istvan, Litere
Miki Braniste, Teatru si Film
Ramona Buzgar, Psihologie
Marius Eppel, Muzee, DPCU
Alexandru Gherman, Ed Fizici si Sport
Adina Glava, Pedagogie
Oana Ilovan, Geografie
Marius Lazar, Sociologie
Adrian Ludusan, Studii Europene
Oana Mateescu, Sociologie
Oana Cristina Modoi, Mediu
Andreea Mogos, FSPAC, Jurnalism
Razvan Mustata, FSEGA
Miklés Noémi, Teol Reformata

Adrian Aurel Podaru, Teol Ortodoxa

Radu Silaghi Dumitrescu, Chimie

Ana Sima, DPCU
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Alexandru Stermin, Biologie

Szabolcs Andrés, Teol Romano-Catolica
Szigeti Attila, Filosofie

Alin Tat, Teol Greco-Catolica

Cornel Valcu, Litere

Ursula Wittstock, Litere, Linia germana

Observatori (Membri externi):

Corina Bucea, Centrul Cultural Clujean

Marius Vlad Budoiu, Academia de Muzicad “Gheorghe Dima”
Konczei Csilla, Casa Tranzit

Oana Mardare, Reactor de Creatie si Experiment

Marius Imre Parno, Asociatia Doctorilor si Doctoranzilor Romi
Mihai Pop, Galeria Plan B

Mara Ratiu, Universitatea de Arta si Design

Ana Silvestru, Asociatia Ana Silvestru Classics, Ziirich
Szakats Istvan, Fundatia AltArt

Doru Talos, Reactor de Creatie si Experiment

Serban Tigénas, Facultatea de Arhitectura si Urbansim, UTCN

Rarifa Zbranca, Centrul Cultural Clujean
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