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Anexa la HCA nr. 5 185/15.04.2024

PROCEDURA INTERNA DE SELECTARE A PARTENERILOR PRIVATI iN CADRUL
PROIECTELOR FINANTATE PRIN FONDURI STRUCTURALE

1. SCOPUL

1.1. Prezenta procedura descrie activitdtile desfasurate necesare actiunii de selectare a
partenerilor privati Intr-un proiect finantat prin fonduri structurale.

1.2. Prezenta procedura stabileste fluxul de lucru parcurs in primirea si difuzarea
controlatd a documentelor in cadrul Universitdtii Babes-Bolyai (UBB) pentru actiunea de
»selectare partener” Intr-un proiect finantat din fonduri structurale.

1.3. Prin prezenta procedurd se urmareste asigurarea unui circuit legal, corect, eficient,
operativ si transparent al documentelor, scopul principal fiind asigurarea de sanse egale
tuturor entitatilor private interesate sa aplice in accesarea fondurilor structurale, in calitate
de partener al Universitatii Babeg-Bolyai.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Procedura se aplica / este folositd in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale
pentru care Universitatea Babes-Bolyai aplica in calitate de solicitant.

2.2. Procedura se aplicd circuitului documentelor, atat pentru documentele primite din
exterior, cat si pentru cele emise de catre Universitatea Babesg-Bolyai in calitate de viitor
beneficiar al proiectului.

2.3. La procedura participd persoanele responsabile din cadrul Universititii Babeg-Bolyai,
conform cu artibutiile care le revin In primirea sau emiterea de documente.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII

PROCEDURALE

3.1. Reglementdri comunitare

* Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17

decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006
al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20
decembrie 2013;
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Regulamentul delegat (UE) nr. 480/2014 din 3 martie 2014 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime;

Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de
dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la
investitiile pentru crestere economicd si locuri de muncd si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1081/2006 al Consiliului;

Regulamentul delegat (UE) 2015/1971 din 8 iulie 2015 al Comisiei de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului cu
dispozitii specifice privind raportarea neregulilor legate de Fondul european de
garantare agricola si Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 1848/2006 al Comisiei;

Regulamentul (UE) nr. 1300/2013 din 17 decembrie 2013 privind Fondul de coeziune si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006.

. Legislatia nationald

OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd;

HG nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie just.

3.3. Alte documente inclusiv reglementdri interne ale entitdtii publice

Ghidurile solicitantului din cadrul programelor aferente;
Carta Universitatii Babes-Bolyai 2024;
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e Orice alte hotdrari ale Senatului universitar sau ale Consiliului de Administratie
privitoare la proiectele finantate din fonduri structurale.

4. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
4.1. Premize, principii si rezultate urmadrite

Premize:

Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu
creeazd nicio obligatie pentru Universitatea Babes-Bolyai In situatia in care cererea de
finantare depusa nu este selectata pentru finantare.

Toate activitdtile desfagurate In timpul redactdrii cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de naturé financiara sau de orice altd natura pentru niciuna dintre parti.
Prin aplicarea procedurii de selectie, Universitatea Babes-Bolyai urmadreste exclusiv
alegerea entitatii private care raspunde cel mai bine nevoilor proprii, stabilite in mod
obiectiv.

Activitatea presupune:

Selectarea partenerului privat in cadrul unui proiect finantat din fonduri structurale, inca
din etapa de elaborare a cererii de finantare. Partenerul va fi selectat astfel incat sa
desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului (ex: formare profesionala,
informare si consiliere profesionald, a doua sansd, incluziune sociald, masuri pentru
ocupare, educatie preuniversitard/universitara, economie sociald, etc.)

Principiile generale aplicabile acestei activititi sunt:
¢ Legalitate;
¢ Transparents;
* Impartialitate;
* Nediscriminare
¢ Profesionalism;
¢ Operativitate;
e Eficienta utilizarii fondurilor;
¢ Tratament egal;
e Confidentialitate.

Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte:
* Principiul Independentei — personalul din cadrul proiectului trebuie sa fie neutru si
independent. El trebuie sa aiba in vedere numai interesele institutiei;
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e Principiul Obiectivitdtii — informatiile oferite trebuie sd fie corecte si actuale.
Implementarea trebuie sé fie adecvata si sa includa toate aspectele relevante pentru
finalizarea proiectului;

e Principiul Respectului fatd de partener — presupune cd la baza activitatii sta
respectul pentru partener, integritatea si suveranitatea acestuia in procesul de luare
a deciziei si dreptul lui la autodirijare.

Rezultate urmdrite:
Selectarea partenerilor cei mai abilitati si competitivi pentru depunderea in parteneriat si
implementarea proiectelor finantate prin fonduri structurale.

4.2 Constituirea comisiei de evaluare si cea de solutionare a contestatiilor

In vederea analizirii si evaludrii ofertelor, in cadrul institutiei aplicante se vor
constitui o comisie de evaluare si o comisie de solutionare a contestatiilor, numite in acest
sens prin decizie a Rectorului.

Ambele comisii vor fi formate din cate 5 membri, dupa cum urmeaza:

- 3 membri - persoane din cadrul viitoarei echipe de implementare a proiectului;

- 2 membri - o persoand din cadrul compartimentului juridic si o persoana din

cadrul Centrului Programelor Europene.

Aceeasi persoand nu poate face parte simultan din comisia de evaluare si cea de
contestatii. Intre membrii comisiilor nu poate exista raport de subordonare. Este interzisa
prezenta in cadrul comisiilor a viitorilor manageri/directori de proiect.
membru al comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor va depune o declaratie
prin care va asuma ca nu se afla In niciuna din situatiile prevazute de art. 10 si 11 din O.U.G.
nr. 66/2011.

Atributiile comisiei de evaluare sunt urmatoarele:

e Analizarea si evaluarea dosarelor depuse, in baza criteriilor stabilite prin anuntul
privind intentia de selectare a unui partener in proiect;

o Efectuarea de solicitdri/rdspunsuri la clarificiri pand la termenul - limitd de
depunere;

o Intocmirea si semnarea raportului privind rezultatul procedurii de selectie, pe baza
elementelor prevazute la art. 4.3 punctul 2 al prezentei Metodologii;

o Ingtiintarea partenerului selectat si a celorlalti participanti asupra rezultatului
selectiei, prin publicarea anuntului final pe site-ul UBB.

Solutionarea contestatiilor
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In situatia in care, ca urmare a desfasuririi procesului de selectie, participantii sunt
nemultumiti de rezultatul comunicat de citre comisia de evaluare, acestia pot formula
contestatie, in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului pe site-ul UBB.

Contestatiile depuse vor fi solutionate, iar dupa analizarea acestora, rezultatele finale
vor fi publicate pe site-ul institutiei In termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data
depunerii acestora.

4.3. Documente utilizate:
1. Anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri,
entitate/entititi privata/private, cuprinzand inclusiv conditiile ce trebuie si le
indeplineasca partenerul vizat.
Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare Inainte de termenul limita de
depunere a candidaturilor si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente:
* Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
(adresd, forma, persoand de contact, tel., e-mail, fax, etc.)
¢ Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare
* Obiectivul general si scopul cererii de finantare
* Principalele activitati ce vor fi derulate In cadrul proiectului
* Activitatea/Activitatile In care va fi implicat fiecare partener
* Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte). In ceea ce priveste criteriile de
eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea In vedere respectarea cel putin
a cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidului Solicitantului - Conditii
Specifice aferent cererii de proiecte In cauza.
* Forma de prezentare a ofertei de cdtre entitatea interesatd sia devina partener
(documente, format etc.).

Termenul de 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucritoare, fie la ora oficiala de inchidere a
institutiei, in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a celei
de-a zecea zi lucrdtoare, daca documentele sunt transmise prin posta, curier sau prin
mijloace electronice (e-mail, fax etc).

2. Raportul comisiei de evaluare, ce reprezinta rezultatul procedurii de selectie si care va

cuprinde cel putin urmatoarele:

a) Referinte:

* procedura aplicata;
* numarul/data anuntului si data publicarii acestuia;
b) Continutul raportului:



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAT TUDOMANYEGYETEM

BABES-BOLYA UNIVERSITAT
BABESBOLYAT LNVERSITY CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

TRADITIO ET EXCELLENTIA Str. M. Kogédlniceanu nr. 1

Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro
Informatii generale:
Legislatia aplicabila
Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfdsurare a procedurii de selectie
Solicitdri/raspunsuri la clarificari pana la termenul - limitd de depunere
Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;
Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform
modalitatii interne stabilite pentru selectie

c) Concluzii si semnaturi
d) Anexe

Anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;

Dovada publicarii anuntului de intentie

Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor, inclusiv declaratiile privind
Solicitarile de clarificari primite si raspunsurile la clarificdri trannsmise

Ofertele primite si inregistrate (data, ora)

Documente privind data deschiderii ofertelor, termenul de evaluare, grilele de
evaluare completate, clarificari trimise in procesul de evaluare, Decizii emise de
Comisia de evaluare

Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicarii acestuia
Scrisorile de informare ofertanti castigatori/ necastigatori si dovada transmiterii
acestora

Contestatii primite si adresele de solutionare a acestora

Adresa de acceptare a partenerilor;

Anunt final cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicarii
acestuia

Orice alte documente relevante pentru derularea procedurii (solicitantul isi va
completa lista de documente si isi va crea propriile formulare).

3. Adresa de acceptare a partenerului

4. Acordul de parteneriat
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4.4. Continutul si rolul documentelor:

Nr. | Denumire . . Rolul
Instructiuni .
crt. | document ’ documentului
1. | Anunt de | Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucrdtoare | Exprimarea intentiei
intentie inainte de termenul de depunere a candidaturilor. | cu privire la
Conditiile ce trebuie s le indeplineasca partenerul, | implementarea unui
informatiile generale ce se comunica potentialilor | proiect in parteneriat
parteneri.
2. | Raport comisie | Prezentarea si evaluarea ofertelor depuse, in baza | Stabilirea ofertei
de evaluare criteriilor stabilite prin anunt; Pentru evaluarea | castigdtoare
ofertelor se va constitui o comisie de evaluare.
Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-
un raport care va cuprinde minim informatiile
descrise la punctul 4.2 si va fi datat si semnat de cétre
toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de
presedintele acesteia. Raportul va fi asumat de citre
reprezentantul legal al institutiei aplicante.
3. | Anunt privind | Nominalizarea si Instiintarea partenerului selectat i a | Informarea
rezultatul celorlalti participanti asupra rezultatului selectiei; ca
procedurii de | masurd minima se va publica pe site-ul UBB. Anuntul
selectie privind rezultatul selectiei va contine informatii
cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind
ofertantii/candidatii participanti la procedurd admisi
si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre
acestia.
4. | Acordul de | Se vor evidentia activitatile asumate prin Acordul de | Asigurarea
Parteneriat Parteneriat, utilizind modelele specifice din ghidurile | contributiilor pértilor
solicitantului. In cazul in care vor fi selectati doi sau | la implementarea
mai multi parteneri se va semna un singur acord de | proiectului in
parteneriat insusit de catre toti membrii implicati. parteneriat

4.5. Derularea operatiunilor si actiunilor activitdtii:

Date de intrare ale procesului:
Selectarea unui partener in cadrul proiectului se poate realiza numai daci acesta
indeplinegte conditiile de eligibilitate stabilite in ghidurile solicitantului aplicabile si
criteriile stabilite de beneficiar.

Date de iegire ale procesului:

* Anunt privind criteriile pentru selectia unui partener privat in vederea accesirii si
deruldrii unui proiect;
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Dosarul de Inscriere cuprinde cel putin urmatoarele acte:

statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada cd obiectul de
activitate corespunde cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat si
certificat conform cu originalul);

situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pentru ultimii 4 ani (n-1, n-2,
n-3, n-4) (copie, semnat si certificat conform cu originalul);

CV-urile Europass in limba roméana ale expertilor propusi de participant pentru
proiect, in conditiile criteriilor de selectie (copie, semnat si certificat conform cu
originalul);

documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate, atestate,
adeverinte care sa ateste informatiile prezentate In CV (copie, semnat si certificat
conform cu originalul);

declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de citre reprezentantul
legal) privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale
(original/ document semnat cu semnéturd electronicd extinsé);

declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de citre reprezentantul
legal) privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor si a
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (original/ document
semnat cu semnaturd electronicd extinsé);

scrisoare de intentie pentru participarea ca partener in cadrul proiectului
(original/ document semnat cu semn&turd electronicd extinss);

lista de proiecte implementate in ultimii 3 ani cu finantare europeand —
(mentionarea titlului proiectului, nr. contract si sursa de finantare, parteneri in
cadrul proiectului, bugetul proiectului);

Raport comisie de evaluare
Adresa de acceptare a partenerului;
Acordul de parteneriat.

Nu pot face obiectul selectdrii ca partener:

Entitatile care au interdictie de accesa fonduri structurale pentru perioada pentru
care au fost excluse;

Entitdtile care au datorii la bugetul de stat sau bugetele locale;

Entitdtile care sunt implicate in litigii de orice naturd cu beneficiarul;

Entitdtile care au sau au avut in ultimii 2 ani raporturi comerciale cu UBB;
Entitatile care se pot afla intr-un potential conflict de interese sau in stare de
incompatibilitate conform legislatiei europene si nationale care reglementeaza
regimurile mentionate;
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o Consortii, asociatii de parteneri, grupuri de societati conform Ghidului Conditii
Generale PEO (pag 12, paragraf 3)

Criterii de selectare a partenerilor:
A) Experienta in implementare de proiecte:
¢ Numadr mediu de angajati in ultimii 2 ani
e Proiecte finantate prin fonduri structurale derulate in ultimii 3 ani (atat in
calitate de partener cat si in calitate de beneficiar)
e DProiecte cu finantare nerambursabild, altele decat cele mentionate la punctul
anterior

B) Pentru activitatea relevanti:
e Numar mediu de angajati In ultimii 2 ani
e Angajati cu calificdri necesare implementdrii activitatilor specifice apelului de
proiecte
* Angajati cu certificiri de competente necesare implementdrii activitatilor
specifice apelului de proiecte

Criteriile sunt orientative, putand fi modificate, tindndu-se cont exclusiv de specificul
proiectelor.

Punctajele aferente criteriilor, precum si modificarile criteriilor de selectare vor fi
stabilite prin anuntul privitor la organizarea selectiei si nu pot avea ca si scop
restrictionarea participarii la procedura de selectie sau crearea unor avantaje pentru unii
potentiali parteneri.

5. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACTIVITATII

Acordul de parteneriat ce va fi semnat, in scopul stabilirii drepturilor si obligatiilor
ce revin partilor in procesul de implementare in comun a activitatilor specifice prevazute
in cererea de finantare.

in vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza
sa intre intr-o relatie de parteneriat vor elabora, dupa derularea procesului de selectie a
partenerului, o notd justificativd care va contine o analizd a valorii adiugate a
parteneriatului In ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului.

Proiectele depuse in parteneriat a ciror solicitanti nu justifici valoarea adaugati a
parteneriatului In ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, vor fi respinse ca neeligibile.



