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Nr. 3 657/27.03.2023

HOTARARE
privind completarea Regulamentului de ordine interioari al Universitatii Babes-

Bolyai din Cluj-Napoca nr. 18 354/23.10.2008 (rev. 11.11.2013)

Avand In vedere necesitatea respectirii prevederilor legale referitoare la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, cuprinse in Legea nr. 202/2002,

Consiliul de Administratie al Universititii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca, reunit

in sedinta din data de 27 martie 2023,
HOTARASTE:

1. Completarea Regulamentului de ordine interioar nr. 18 354/23.10.2008 (Rev.
11.11.2013) cu dispozitii referitoare la interzicerea discriminirilor bazate pe criteriu de
sex, in conformitate cu prevederile Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, prin introducerea a doui articole noi.

2. Dispozitiile introduse sunt cele prevédzute in anexa la prezenta hotirare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexa la HCA nr. 3 657/27.03.2023

Art. 68. Tn Universitatea Babes-Bolyai este interzisa orice formd de discriminare bazati pe
criteriul de sex. Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea
directd si discriminarea indirectd, hartuirea gi hartuirea sexuald a unei persoane de citre
o altd persoana la locul de muncéd sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoara activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de

comportamente de cdtre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

Art. 69. Incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare direct3
sau indirecld bazald pe criteriul sex si prin hdrtuire psihologicd sau hirluire sexuald
constituie abatere disciplinard grava, fiind aplicabil regimul sanctionator previzut de art.
312 alin. (2) lit. b-e) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, pentru personalul didactic
si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar si de art. 248 alin. (1) lit. b-e)
din Codul Muncii, pentru personalul nedidactic.



